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y llevamos desde el ano 2006 prestando
nuestros servicios, tanto a particulares
como a la administracion publicay
organismos oficiales







| s.lNte€gracion SOoCiolabOoral de personas en situacion ae l

exclusion social.

<Formacion sociolaboral en el puesto de trabajo.
o.Facilitar a las personas en situacion de exclusion
social o riesgo de estarlo el transito al empleo

ordinario.
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- Empresas de transito.

- Trabajadores/as en insercion.

- Disponen de itinerario

personalizado de insercion.















nuestros servicios

Servicio de Coidadores/as de Barrio (Casco Vello y
Calvario en Vigo) .Ano 2012




Recuperamos la figura del

CUIDADORI/A DE

BARRIO,

proporcionando una atencioén
de calidad a los ciudadanos,
centrado en los servicios de
proximidad y en la promocion
turistica de la ciudad.
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PLAN LOCAL SOBRE
PROCODEPINDINCIAS
£ OUTRAS ADICCHOHS

Gerencia y
Administracion

Direccidon Técnica

Coordinacion

— Técnico/a insercion
Técnico

Acompafnamiento
produccion

Trabajadores insercion Trabajadores en insercion
(Servicio jardineria forestal) (Servicio Cuidadores/as Barrio)
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equipo humano (ano 2013)

“N° personas contratadas: 38 personas

" Personal técnico: 5 personas

"Trabajadores/as con Certificado S.Excl: 29 personas

" Trabajadores/as siguiendo Itinerario de Insercion: 22 personas
" Otros trabajadoresl/as: 4
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proceso de insercidén personalizado dentro de la empresa
es del 60% con respecto al total de trabajadores.
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Comunic Entrevist ici olicitu Firma convenio Contra
acién de a con propuesta de al SPE del de insercién tacion

la oferta los/las situacidon de informe de entre empresa, del

de candidat exclusion a idoneidad trabajador/a y trabaja

empleo. os/as dor/a







< Actividades de formacion
< Actividades de intervencion o acompanamiento

social
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situacion de exclusion: Certificados.

c Seguimiento de los itinerarios.

¢ Insercidn de los trabajadores en el mercado.

¢ La contratacion de personas por periodos cortos.

¢ El acceso a lineas de crédito: financiacion
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Charo Gonzalez Costas
Direccion Técnica E.l.L. Cormo Integral S.L.U.
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